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1. Uldsitted

Kéesolevad tookorralduse reeglid (edaspidi reeglid) méairavad Kohtla-Jarve Ahtme Pdhikooli
(edaspidi tooandja) ja tema tootajate iildised kditumisreeglid ning poolte vahelised kohustused
toosuhetes lisaks toolepingutes sdtestatule. To6taja on isik, kes tootab tddandja juures todlepingu
alusel.

Kéesolevad tooreeglid on tditmiseks kohustuslikud eranditult kdigile to6tajatele ning laienevad ka
lepingu alusel kooli ruume kasutavatele teiste firmade tootajatele ning teistele eraisikutele.

Tooreeglid on erinevad Opetajatel ja teenindaval personalil (remonditodlised, koristajad,
administraatorid, sookla toolised) erineva tookorralduse ja -spetsiifika tottu. Igal toGtajate
kategoorial on olemas ametialane t66juhend.

To6andja tutvustab toétajale tookorralduse reegleid tootaja toole asumisel. Reeglid avalikustatakse
kooli kodulehel ning on tootajatele kittesaadavad. Tooreeglite muudatusi eraldi allkirja vastu ei
tutvustata, nende avalikustamisega kooli kodulehel loetakse, et tooreeglite muudatusi on
tootajatele tutvustatud. Muudatuste ja tdienduste kohta saadab tddandja tootajatele meili.

Tootaja ja todandja juhinduvad todsuhetes reeglitest, t660iguse, tootervishoiu, todohutuse ja
muudest digusaktidest ning todtajaga sdlmitud tdodlepingust. Olukordades, mida eespool nimetatud
oOigusaktid ja lepingud ei reguleeri, ldhtutakse t0oandja juures kehtestatud korralduslikest
dokumentidest ja regulatsioonidest (nt. eeskirjadest, kordadest, juhenditest jne), véljakujunenud
vadrtustest, normidest ja pohimdtetest, eetilise kditumise printsiipidest, moistlikkusest ning hea
usu pohimottest.

Koik tooreeglitega seotud kiisimused lahendab tédandja talle antud diguste piires ja vastavuses
kehtiva seadusandlusega.

2. Tootajate toolevotmise ja vabastamise kord

Opetajate ja muu personali vabad ametikohad tiidetakse iildjuhul avaliku konkurssi korras;

Toolepingu sdlmib, muudab ja 16petab Kohtla-Jarve Ahtme P&hikooli direktor vastavalt Eesti
Vabariigi Toolepingu seadusele.

Tooleping solmitakse kirjalikult kahes eksemplaris, millest iiks jddb tootajale, teine
todandjale.

To6lepingu kirjalikus dokumendis peavad sisalduma vidhemalt jargmised andmed (TLS § 5 1oige
1):
1) todandja ja toodtaja nimi, isiku- voi registrikood, elu- vai asukoht;
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2) toolepingu sdlmimise ja toétaja to6le asumise aeg;

3) toodiilesannete kirjeldus;

4) ametinimetus, kui sellega kaasneb diguslik tagajarg;

5) t60 eest makstav tasu, milles on kokku lepitud (to66tasu), sealhulgas majandustulemustelt ja
tehingutelt makstav tasu, to6tasu arvutamise viis, maksmise kord ning sissendutavaks
muutumise aeg (palgapiev), samuti todandja makstavad ja kinnipeetavad maksud ja maksed,

6) muud hiived, kui nendes on kokku lepitud;

7) aeg, millal tootaja tdidab kokkulepitud todiilesandeid (t66aegq);

8) t60 tegemise koht;

9) puhkuse kestus;

10) viide too6lepingu Tilesiitlemise etteteatamise tdhtaegadele voOi td6lepingu ilesiitlemise
etteteatamise tdhtajad;

11) viide t6dandja kehtestatud tookorralduse reeglitele.

Toolepingu tingimused vdivad hdlmata leppeid teiste kiisimuste kohta.

Toolepingu solmimiseks esitab todtaja todandjale jargmised dokumendid:

1) isikut tdendav dokument (pass / isikutunnistus / elamisluba);

2) haridust ja/voi kvalifikatsiooni tdendav dokument (diplom, juhiluba, kursuse ldbimise
tunnistus);

3) tootaja isiklik arveldusarve number;

4) tervisetdend selle kohta, et tootaja tervislikus seisundis ei ole vastundidustusi koolis
tootamiseks;

5) iihe vanema voi hooldaja kirjalik ndusolek 15-aastaseks saanud alaealise to6levotmisel;

6) seadusega ettendhtud juhtudel to6tamisluba (vdlismaalane, kodakondsuseta isik);

7) seadusandlusega ettendhtud juhtudel esitab to6taja vajalikul tasemel riigikeele oskust
toendava dokumendi originaali;

8) tootajatel on omaalgatuslikult digus esitada todandjale iseloomustusi, soovitusi ja muid
dokumente, mis iseloomustavad tema eelnenud té6tamist ning kutseoskuste olemasolu ja
kasutamist;

9) muid dokumente seaduse voi Eesti Vabariigi valitsuse méaédrusega ettendhtud juhtudel.

Toole votmisel voib médrata katseaega kuni neli kuud. Vajadusel fikseeritakse katseaja pikkus
toolepingus. Katseaeg on hindamaks, kas tooétaja tervis, teadmised, oskused, voimed ja
isikuomadused vastavad tasemele, mida noutakse vastava to6 tegemisel. Katseaja 10ppedes,
otsustab téoandja todlepingu lopetamist voi jatkamist.

Juhul kui maiidratakse katseaeg, peab katseaja kestel tOotaja/tddandja toolepingu iilesiitlemise
soovist ette teatama viahemalt 15 kalendripdeva (TLS § 96).
Kui katseaja tulemused on ebarahuldavad, siis peab to6andja seda tootajale pohjendama.

Iga Opetaja kohta peetakse isiklikku toimikut, mis koosneb haridusdokumendi é&rakirjast,
tervisetdendist vastundidustuste puudumise kohta toGtamiseks koolis, tdiendusdoppe tdendite
arakirjadest, soovituskirjadest jm isikut puudutavatest dokumentidest. Isiklikku toimikut
hoitakse koolis. Parast todsuhete 10ppemist jadb toovotja isiklik toimik kooli.

Toolepingu muutmine on lubatud vaid poolte omavahelisel kokkuleppel (vilja arvatud seaduses
ettendhtud juhud) ning vormistatakse Kirjalikult, millele kirjutavad alla nii to6taja kui to6andja.

Toolepingu 1dopetamise korral tuleb to6votjal viimaseks pdevaks esitada ringkdiguleht, kus
direktori asetditjad, huvijuht, raamatukoguhoidja, peakokk ning raamatupidajad tdendavad oma
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allkirjaga, et ei oma materiaalseid ndudmisi ega pretensioone t66lt lahkuja suhtes. T66raamatu
olemasolul ning todraamatu kittesaamiseks esitab tdotaja rinkdigulehe sekretérile.

Toodandja ja tootaja vahel sOlmitud tooleping Iopeb voi l0petatakse iiksnes Eesti Vabariigi
toolepingu seaduses ettendhtud alustel ja korras.

Tooandja ja tootaja on kohustatud téolepingu Iopetamisest teineteisele ette teatama kirjalikult.
Soov 1dpetada t66leping peab olema véljendatud tingimusteta.

Korralisest iilesiitlemisest peab tdotaja todandjale ette teatama vdhemalt 30 kalendripdeva.
Erakorralisest iilesiitlemisest ei pea todtaja todandjale ette teatama, kui kdoiki asjaolusid ja
molemapoolset huvi arvestades ei voi maoistlikult nduda lepingu jatkamist kokkulepitud tihtaja voi
etteteatamis téhtaja 16ppemiseni (TLS § 98).

Tooandja teeb todlepingu ld0petamise kohta lepingusse kande, milles nididatakse lepingu
lopetamise aluse formuleering viitega seaduse paragrahvile, 1dikele ja punktile, samuti
téolepingu l0petamise péev, rahaline hiivitis kasutamata jddnud puhkuse eest, toGtajale voi
tooandjale hiivituse maksmine ja lepingu jargi saadu tagastamine.

Toodandja teeb toolepingu lopetamise kohta todtaja tooraamatusse kénde (kehtib todraamatu
olemasolul), milles niidatakse to0lepingu 10petamise pédev. Toodlepingu Idpetamise
formuleeringu viitega seaduse paragrahvile, 1dikele ja punktile kannab t66andja tooraamatusse
ainult to6taja ndudel (kehtib todraamatu olemasolul).

Toéoandja on kohustatud andma tootajale tooraamatu (kehtib todraamatu olemasolul) ja maksma
16pparve todlepingu Idpetamise paeval.

3. Too- ja puhkeaeg

Tooaeg on seaduse, muu digusakti, todlepingu voi poolte kokkuleppel méaératud aeg, mille kestel
on todtaja kohustatud tditma oma todiilesandeid, alludes tdoandja juhtimisele ja kontrollile.

Kooli juhtkonna, majandus- ja abipersonali arvestuslik tdistodaeg on 40 tundi néddalas,
pedagoogilisel personalil 35 tundi nidalas, kui to6leping ei née ette teisiti, Opetajate tddaeg on 35
tundi nidalas, kui tddleping ei née ette teisiti.

Kdigi todtajate tooaja arvestuse aluseks on todajatabel, vahetustega tootajate summeeritud tdéoaja
arvestus mdrgitakse todajagraafikusse ning tehakse tooGtajale moistliku aja jooksul eelnevalt
teatavaks. Graafikuid voib muuta ainult majandusjuhi ndusolekul.

Jargmise vahetuse to6taja mitteilmumisel on tdotaja kohustatud sellest viivitamatult teatama oma
vahetule juhile, kes korraldab asendamise.

Pedagoogilise personali iildtodoaeg on kindlaks médratud tunniplaani, korrapidamise, huviringide
toograafikute, ainekoosolekute ja teiste koolielu koostddvormide (sh infotund, dppendukogu),
koosolekute ja koolitddga seotud tiirituste toimumisajaga.

Opetajate todajal tiidetavateks todiilesanneteks on aine- ja tookavade koostamine, tundideks
ettevalmistamine ja tundide andmine (vajadusel draoleva Opetaja asendamine), osalemine klassiga
koigil tritustel, mis toimuvad Opetaja ainetunni ajal (nt aulas), Oppeiilesannete koostamine ja
nende parandamine, dppetdo tulemuste markimine e-koolis, konsultatsioonid ja jarelope, eksamite
vastuvotmine, Oppeekskursioonid, matkad, koolipeod, osalemine oliimpiaadidel ja vdistlustel,
lastevanemate ndustamine ja arenguvestluste ldbiviimine vastavalt kehtivale korrale,
korrapidamine vastavalt graafikule, loovt6dde juhendamine.
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Uletunnitdd lepitakse kokku kirjalikult. Vidramatu jou (avarii, dnnetus jms) korral on tddtaja
kohustatud tegema iiletunnitdod, kui selline t66 on ajutine ja tuleb teha viivitamata.

Pedagoogilisele personalile on iihiste arusaamade kujunemiseks meeskonnakoolitustest ja
Oppendukogu toost osavotmine kohustuslik.

Oppetunni kestus on 1.-4. klassides 45 minutit ja 5.-9. klassides 75 minutit ning selle kestel
vastutab ainedpetaja koigi tunnis viibivate Opilaste turvalisuse eest ega lahku klassist. VVahetunni
kestus on 15 minutit ja selle kestel vastutab Gpilaste turvalisuse eest korrapidaja-opetaja.

Koigile tootajatele on ette ndhtud paus puhkamiseks ja einestamiseks, mille aeg valitakse vastavalt
voimalustele (ldhtudes tunniplaanist) ja mis on arvestatud tooaja sisse.

Koigil tootajatel on digus kahele 10-minutilisele vaheajale (puhkepausile) enneldunasel ja
parastldunasel ajal, mis arvestatakse t00aja sisse.

Uldjuhul on puhkepdevad laupdev ja piihapiev. Erandjuhtudel vodib todandja kutsuda selleks
ndusoleku andnud tootaja todle puhkepédevadel ja riiklikel piihadel. Sel juhul antakse tootajale
taiendav puhkepdev tootajale sobival ajal.

Tootaja puhkeajale lisanduvad jargmised rahvus- ja riigipiihad: uusaasta (1. jaanuar), Eesti
Vabariigi aastapdev (24. veebruar), suur reede (litkkuv piiha), kevadpiiha (1. mai), voidupiiha (23.
juuni), jaanipdev (24. juuni), taasiseseisvumis-pdev (20. august), joululaupdev (24. detsember),
esimene joulupiiha (25. detsember), teine joulupiiha (26. detsember);

Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapievale, voidupiihale ja joululaupdevale vahetult eelnev toopdev
litheneb kolme tunni vorra.

Toolepinguga sitestatud todajal ei ole tootajal lubatud tegeleda korvaliste tegevustega.

Erandkorras ja poolte kokkuleppel voib todajal ajada valtimatuid isiklikke asju, kui to6taja esitab
tooandjale vastava avalduse hiljemalt nddal aega enne dramineku kuupdeva. Avalduse
rahuldamisel teavitab té6andja Oppejuhti voi majandusjuhti. Lisaks arvatakse erakorraliseks ja
véltimatuks mojuvaks pohjuseks arsti, notari jms kiilastamine, perekonnaliikmete (abikaasa,
lapsed, Oed, vennad ning to0taja ja tema abikaasa vanemad) ootamatu haigestumine,
onnetusjuhtum (olmeavarii, ldhedase surm) ning muud ettendgematud asjaolud. Sellistel juhtudel
peab to6taja koheselt teavitama tédandjat ja tegema varakult vastavad erikokkulepped.

Erakorraliseks t60lt lahkumiseks annab loa t6dandja, tema puudumisel vahetu juht.

Erakorraliste lahkumiste iile peab esitatud avalduste alusel arvestust tooandja. Kokkuleppel
todandjaga voib todtaja ka muul modjuval pdhjusel todkohalt lahkuda, kui eelnevalt lepitakse
kokku, kuidas t661t puudutud aeg kompenseeritakse.

Toole mitteilmumisest (nditeks haiguse korral) on todtaja koheselt voi hiljemalt enne todpdeva
algust kohustatud teatama (kui terviseseisund seda voimaldab) oma otsesele juhile koos eeldatava
to6le naasmise kuupievaga telefoni vdi e-posti teel. Oppetdd torgeteta jitkumiseks edastab todtaja
voimalusel juhised ja lilesanded asendusdpetajatele.

Pérast haigusperioodi on iga todtaja esimesel voimalusel kohustatud teavitama oma todandjat
toovoimetuslehe 10petamisest.

Too6taja puhkus on kindlaks médratud todlepingus vastavalt todlepingu seadusele.
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4. Tooalaste korralduste andmine
Kooli tookorralduse aluseks on lepingus kokkulepitud t66aeg, tunniplaan, tildtooplaan ja iirituste
plaan.

Tooalaseid korraldusi annab tootajale otsene juht olenevalt t66 eesmaérgist ja sisust ning vastavalt
vajadusele suuliselt voi kirjalikult. To6taja otsene juht on méaratud ametijuhendis voi té6lepingus.

Vabhetu juhi korraldusi véib muuta ainult toddandja.
Tootaja kohustub tditma todandja seaduslikke korraldusi.

Kokkulepitud muudatused tunniplaanis avalikustatakse eelneval pdeval, v.a nende Opetajate
asendamisel, kes teatasid puudumisest sama paeva hommikul.

Koolivaheajal kehtib koigile todtajatele pedagoogiline, metoodiline voi organisatsiooniline todaeg,
mis el lileta to6taja Oppetddaegset koormust.

Kooli auto kasutamise soovist teavitatakse majandusjuhti hiljemalt 1 pidev enne kasutamise pédeva.

Jargmise kuu firitused esitavad Opetajad, tugispetsialistid dppejuhile hiljemalt jooksva kuu 25.
kuupidevaks.

Urituste kuuplaan (koos kellaaegade ja toimumiskohtadega) esitatakse todandjale 5 pideva enne
ning on Opetajate toa infostendil hiljemalt 3 pdeva enne uue kuu algust. Kuuplaan avalikustatakse
kooli kodulehel hiljemalt uue kuu esimesel paeval.

Info iganiddalaste iirituste toimumise kohta (koos kellaacgade ja toimumiskohtadega) saadetakse
infojuhi t66 e-mailile iga nddala neljapéeval hiljemalt kella 16:00.

Kooli pedagoogilised tootajad peavad tditma oppendukogu otsuseid, mida voib muuta ja tiihistada
vaid dppendukogu.

Tunniplaani koostab ja tunniplaanis teeb muudatusi ainult dppejuht.

Korraldused ja informatsioon loetakse todtaja poolt kitte saaduks, kui sellest on radgitud tihisel
koosolekul voi 24 tunni jooksul (todpdevadel) pidrast selle saatmist kooli todtajate e-posti voi
tootaja isiklikule e-postile.

Kooli ametliku seisukohana meediale edastatav informatsioon tuleb eelnevalt kooskodlastada
direktoriga.

5. Tooandja kohustused

Kindlustama t66tajad kokkulepitud to6ga ning andma selgelt ja digeaegselt vajalikke korraldusi.

Maksma t60 eest tasu kehtiva Kohtla-Jarve linnavolikogu palgamiéruse ja direktori kdskkirja
alusel todtajale iga kuu 10. kuupédeval. Kui todtasupdev langeb puhkepidevale, tehakse iilekanne
sellele eelneval toopdeval. Lisatasude maksmise aluseks on Kohtla-Jarve Ahtme Pohikooli
palgakorraldus.

Andma ettendhtud puhkust vastavalt puhkuse ajakavale ja maksma puhkusetasu.
Tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama t66aja arvestust.

Looma tdotajale vOimalused todandja huvidest ldhtuvaks ning t66ks  vajalikuks
enesetdiendamiseks ja tooalaseks arenemiseks ning kandma sellega seotud kulud vastavalt tootaja
ja todandja vahelisele eelnevale kokkuleppele.
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Taiustama tookorraldust ning voimaluste piires ergutama ja toetama edukamaid to6tajaid.
Tagama tootervishoiu ja tddohutuse nduetele vastavad tootingimused.

Kindlustama vastavalt eelnevale kokkuleppele to6taja toovahenditega, mida to6taja vajab oma
tooililesannete edukaks tditmiseks.

Tutvustama tootajale todlevotmisel, samuti vajaduse korral tootamise ajal todkorralduse reegleid,
tootervishoiu, tdoohutuse ja tuleohutuse ndudeid.

Téitma seaduses, 0igus- ja haldusaktides ning t66lepingus séitestatud muid kohustusi

6. Tootajate kohustused

Tegema kokkulepitud t66d nduetekohaselt ning tditma oOigel ajal ja tdpselt téoandja todalaseid
korraldusi, samuti tditma ilma erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad t60 eesmairgist ja tildisest
kiigust.

Tditma oma tooiilesandeid ja kohustusi tdoandja suhtes lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste
kohaselt todandja kasu silmas pidades ning t66 eriparast tuleneva vajaliku hoolsusega.

Tegema t60d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal.

Lugema tddalasele e-posti aadressile saabuvaid todalaseid e-kirju vihemalt 1 kord té6pdevas ning
kooli juhtkonna, laiendatud kooli juhtkonna vdi sekretiri ndudmisel vastama neile vdhemalt 3
toopdeva jooksul, vilja arvatud todlahetuses viibimise, toovoimetuslehel olemise ja puhkuse ajal.

Osalema oma tooalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks kooli korraldatud koolitustel,
seminaridel, koosolekutel ja teistel tddandja korraldatud tiritustel.

Hoiduma tddandja juures tegudest, mis takistavad teistel tootajatel kohustuste tditmist voi
kahjustavad teiste to6tajate voi1 kolmandate isikute vara voi tooandja mainet voi huve.

Jéilgima, et tema t60 tegemine voi selle tagajdrjed ei ohustaks todtaja enda voi teiste isikute elu ja
tervist ning keskkonda.

Tegema tootiilesannete tditmiseks koostdod teiste toGtajatega.

Suhtlema teiste tootajate ja kolmandate isikutega (Opilastega, lapsevanematega ja laste muude
esindajatega) viisakalt ja korrektselt.

Teatama esimesel voimalusel otsesele juhile Onnetusjuhtumist voi selle tekkimise ohust ning
voimaluse korral selle ilma erikorralduseta kdrvaldama.

Teatama otsesele juhile viivitamatult t66 puudumisest, toGtakistusest voi selle tekkimise ohust
ning voimaluse korral kdrvaldama erikorralduseta takistuse vai selle tekkimise ohu;

Taita Oigeaegselt ja tdpselt juhtkonna téoalaseid korraldusi.

Teavitada juhtkonda viivitamatult t600nnetustest, tootakistustest (sealhulgas haigestumistest),
ohtudest ja avariidest ning voimaluse korral korvaldada need.

Kasutama to6taja kasutusse antud tddandja ja kolmandate isikute vara ainult tddandja huvides,
sdastlikult ja heaperemehelikult ning teatama kooli direktorile viivitamatult vara hdvimisest,
kahjustumisest, kaotsiminekust voi vargusest.

Hiivitama kahju kooli vara rikkumisel.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
7.8.

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Hoidma saladuses ja kaitsma oma tddiilesannete ja -kohustuste tditmisel teada saadud
isikuandmeid ja asutusesiseseks kasutuseks méératud andmeid, mille suhtes on Oigusaktides
kehtestatud andmete kaitse nouded.

Teatama ajutisest tdovoimetuslehest ja voimaluse korral selle eelduslikust kestusest otsesele juhile
kas telefoni teel voi e-postile hiljemalt to6paeva alguseks.

Mitte suitsetama kooli territooriumil.
Mitte tarvitama alkoholi ja viibima alkoholijoobes kooli territooriumil.
Tagama toé0pédeva I1dppedes oma vahetu todkoha puhtuse.

Kéima digeaegselt meditsiinikontrollis, kui seda nduab tdidetav todkoht.

7. Opetaja on lisaks eeltoodule kohustatud:

Tagama oma tunnis ja Opilasiiritustel korra, distsipliini, dpilaste ohutuse ja kooli vara sdilimise.
Kehtestama dpilastele véljasoditude ajaks kditumisreeglid ja ndudma nende tiitmist.

Esitama juhtkonnale kinnitamiseks viljasdidul osalevate dpilaste nimekirja hiljemalt vidljasdidule
eelneva toopéeva 1opuks.

Kodunduse/tehnoloogia, fiilisika, informaatika, keemia ja kehalise kasvatuse Opetajad peavad
tutvustama Opilastele ohutustehnika ndudeid, mis on kehtestatud praktilisteks ja laboratoorseteks
toodeks ja ndudma Opilastelt nende tiitmist.

Koolitusele minekuks tdidab todtaja avalduse blanketi, nditab koolituse eeldatavad kulud,
allkirjastab avalduse ja lisab koolituse pdevakava voi kirjelduse.

Kohustuslikule tooalasele koolitusele (uut Oppeaastat ettevalmistav koolitus, uue Opiku,
programmi vms kursused) suunab Opetajaid tooandja.

Tootaja jagab koolitusel saadud teadmisi kolleegidega infoseminaril.

Opetajad on oma todpievadel kohustatud tutvuma Opetajate toa infostendidega, asendustundide
plaaniga infostendil.

8. Tootervishoid, t66- ja tuleohutus

Tootervishoiu-, to6- ja tuleohutusnduete tditmine on kohustuslik koikidele tootajatele.

Tooonnetuste viltimiseks ja tootajate tervise sdilitamiseks kohustub tooandja, kelle esindajaks on
majandusjuht.

Majandusjuht tagab t66 korraldamisel ohutud ja tervislikud to6tingimused vastavalt to6tervishoiu
ja tooohutuse eeskirjadele, tagab digusaktide kéttesaadavuse.

Majandusjuht selgitab téotajale tema t66 voimalikke ohtlikke ja kahjulikke mojusid, annab kooli
kulul to6tajatele isikukaitsevahendid, todriietuse ning puhastus- ja pesemisvahendid, kui t66 laad
seda nduab ning korraldab isikukaitsevahendite kasutamise véljadpet.

Majandusjuht tutvustab todtajale toolevotmisel ja tootamise ajal tookorralduse reegleid,
tootervishoiu- ja t06- ning tuleohutusndudeid ja jdlgib nende tditmist, korraldab vajadusel
tootervishoiu- ja tddohutusealast véljadpet.



8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.
8.12.

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.
9.6.

Majandusjuht tagab koigile tootajatele esmaabivahendite kittesaadavuse.

Tulednnetuste véltimiseks todandja kKindlustab riiklike seadustega ettendhtud tuleohutuseeskirjade
olemasolu, mairab tuleohutuse eest vastutavad isikud, kindlustab esmaste tulekustutusvahendite
olemasolu ja nende korrasoleku, dpetab to6tajaid kasutama esmaseid tulekustutusvahendeid.

Tootaja on kohustatud tditma kehtestatud ohutusjuhendite noudeid ja eeskirju ning tdo6kohale
ettendhtud ndudeid.

Tootaja on kohustatud kasutama tervisekahjustuste ja dnnetuste valtimiseks isikukaitsevahendeid,
kui tema t606 iseloom seda nduab ja neid tookorras hoidma.

Tootaja on kohustatud tditma t6dandja, tema esindaja ning todtervishoiu ja todohutusalast
jarelevalvet teostavate isikute seaduslikke korraldusi, teadma tuletorjevahendite asukohta ja
oskama neid késitseda, kinni pidama t66andja kehtestatud tuleohutuse eeskirjast.

To6taja on kohustatud tditma tookeskkonna jarelevalve organisatsiooni ettekirjutusi ja korraldusi.

Iga tootaja kannab oma tookohal wvastutust isikliku hiigieeni reeglite jirgimise, todkoha
korrasoleku, tehnoloogia- ja sanitaarnduete tiitmise eest.

9. Tookohustuste rikkumised ja toolepingu iilesiitlemine

Toodandja voib ldhtudes seadusest to6lepingu erakorraliselt iiles 6elda todtajast tuleneval mdjuval
pohjusel, mille tottu ei saa mdlemapoolseid huve jérgides eeldada toosuhte jatkumist.

Tootajast tulenev mdjuv pohjus, mille puhul on todandjal digus tdédleping lihepoolselt iiles Gelda,

on sitestatud TLS § 88:

toovoime védhenemine terviseseisundi tottu. ToovOime vdhenemist terviseseisundi tottu
eeldatakse, kui tootaja terviseseisund ei voimalda tooiilesandeid tdita nelja kuu jooksul;

- tootaja ole pikka aega tulnud toime toGiilesannete tditmisega ebapiisava tdooskuse, tdokohale
sobimatuse voi kohanematuse tottu;

- tootaja on hoiatusest hoolimata eiranud todandja moistlikke korraldusi voi rikkunud
tookohustusi;

- tOGtaja on todandja hoiatusest hoolimata viibinud t661 joobeseisundis;

- todtaja on pannud toime varguse, pettuse voi muu teo, millega pohjustas téoandja usalduse
kaotuse enda vastu;

- tootaja on pohjustanud kolmanda isiku usaldamatuse todandja vastu;

- tOGtaja on tekitanud siiiiliselt ja olulisel médral kahju to6andja varale voi 161 kahju tekkimise
ohu;

- todtaja on rikkunud saladuse hoidmise voi konkurentsipiirangu kohustust.

Enne t66lepingu iihepoolset iilesiitlemist todtajast soltuval mdjuval pdhjusel arvestab todandja
rikkumise raskust, selle toimepanemise asjaolusid, samuti to6tajale tehtud eelnenud hoiatusi, tema
t60d ja kditumist.

Tooandja kdrvaldab to6lt alkoholi-, narkootilises voi toksilises joobes voi psiithhotroopse aine
moju all oleva todtaja.

Tootajale ei maksta tasu aja eest, mil ta oli toolt kdrvaldatud punktis 9.4 nimetatud pohjustel.

Tooandjal on digus tookorralduse reeglite rikkujalt nduda kirjalikku seletust ja todtajal on
kohustus anda kirjalik seletus. Hoiatuse voi todlepingu iilesiitlemise voib teatavaks teha seletusi
noudmata, kui rikkumine on tdendatud muul viisil.
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9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.1.
11.2.

Hoiatused voivad olla:
- otsese juhi suuline hoiatus ja tihelepanu juhtimine;
- otsese juhi kirjalik hoiatus ja tdhelepanu juhtimine;
- toodandja kdskkirjaline hoiatus.

Tooandjal on digus teha tootajale késkkirjaline hoiatus 30. kalendripdeva jooksul alates hoiatuse
aluseks olevast asjaolust teadasaamisest. To6andja peab hoiatuse koostama kirjalikus vormis ja
teatavaks tegema allkirja vastu vOi t0dalasele e-postile vOi saatma todtaja todlepingujirgsele
elukoha aadressile tdhitud postisaadetisena.

Tooandja voib todlepingu tdotaja kohustuse rikkumise voi tema toovoime vahenemise tottu iiles
Oelda, kui tlesiitlemisele on eelnenud té0andja hoiatus. Eelnevat hoiatamist ei ole iilesiitlemise
eeldusena vaja, kui tootaja ei saa kohustuse rikkumise erilise raskuse tdttu voi muul pdhjusel seda
hea usu pohimotte jargi todandjalt oodata.

Enne to6lepingu iilesiitlemist (kui todtaja toGvoime on vdhenenud terviseseisundi tottu, kui
tootaja ei ole pikka aega tulnud toime tdoiilesannete tditmisega ebapiisava tdooskuse, todkohale
sobimatuse v0i kohanematuse tottu TLS § 88) pakub tddandja tdotajale voimalusel teist tood.

10. Omandikaitse tagamine

Toolt lahkudes vastutab iga tootaja oma tooruumis akende sulgemise ja elektriseadmete
véljaliilitamise eest. Kooli valduses olevate ruumide uste avamine toopaeva alguses ja lukustamine
toOpédeva 10pus ning valvesignalisatsiooni sisse- ja viljaliilitamine on ainult kindlaks méaaratud
isikute kohustus.

Kooli ruumide kasutamine nddalavahetustel ja toopdevadel viljaspool tdodaega ning vahetu
Oppetdoga mitte seotud tegevusteks toimub Kkirjaliku avalduse alusel (margitakse soovitud
vajadused: kellaajad, kohvipausid, garderoob, tehnika jne) ja kooskdlastatakse direktoriga.

K&ik tootajad on kohustatud jélgima, et oleks tagatud kooli vara, materjalide ja isiklike esemete
sailimine.

Koik tootajad jargivad andmekaitseseadust ja on kohustatud hoidma saladuses infot, mis on neile
otseselt teatavaks saanud seoses todiilesannete tditmisega ning infot, mis on neile juhuslikult
teatavaks saanud. Koolis loetakse konfidentsiaalseks infoks ja viljastatakse ainult ametlikul
jarelepérimisel:

- kooli tootajate, Opilaste, lapsevanemate, haldus-majanduspersonali andmeid;

- kogu dokumentatsiooni, lepinguid;

- rahalisi operatsioone ja tehinguid;

- finantsolukorda ja raamatupidamise nditajaid,

- kooli juhtkonna tegevust puudutavat informatsiooni, mis ei ole moeldud avalikuks

kasutamiseks;

- Opilaselt saadud teavet Opilase vanemate voi perelitkmete kohta;

- kooli turvalisust puudutavat informatsiooni;

- muud informatsiooni, mille on juhtkond konfidentsiaalseks tunnistanud.

11. Tookultuur

Tooalases kaitumises ldhtutakse tildistest viisakusreeglitest ja moraalinormidest.

Iga toGtaja esindab kooli — sellest oleneb kooli maine ja konkurentsivoime.
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11.3.
11.4.
11.5.

11.6.

12.1.

12.2.
12.3.

12.4.

Tootaja valimus peab olema korrektne ja puhas, kditumine viisakas.
Tootaja ei laima ega solva kaastootajaid.

Tootaja voib muuta oma toolimbrust hubasemaks, kui see ei riku todkoha iildilmet ega sega
tootegemist.

Tootajale antud toovahendeid on keelatud kasutada isiklikel eesmarkidel

12. Loppsitted

Tookorralduse reeglid tehakse tootajatele teatavaks tema toole asumisel, hiljem on nendega
voimalik tutvuda kooli kantseleis ja kooli kodulehel.

Kontrolli téokorralduse reeglitest kinnipidamise iile teostab té6andja.

Kéesolevates tookorralduse reeglites sétestamata kiisimustes juhinduvad toovotja ja todandja
seadustest, haldusaktidest ja to6lepingust.

Tookorralduse reeglid joustuvad pérast direktori allakirjutamist.

13.Kohtla-Jidrve Ahtme Pohikooli asukoht on Altserva 6, 31021 Kohtla-Jéarve
linn. Telefon: 3371892, 3371891

Tookorralduse reegleid voib muuta ja tdiendada seoses seadusandluse voi todalaste iimberkorralduste
muutumisega.
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